
                                                     K O M U N I K A T 

 

Koleżanki i Koledzy, 

w dniu dzisiejszym tj. 16.02.2022r. w gmachu Ministerstwa Finansów odbyło się spotkanie 

Szefa Krajowej Administracji Skarbowej ze stroną społeczną, w którym braliśmy udział.   

Przedmiotem spotkania było przedstawienie  i wypracowanie wspólnego stanowiska ws. 

propozycji ramowych zasad przyznawania podwyżek wynagrodzeń i uposażeń w KAS                 

w 2022 roku. 

Na spotkaniu przedstawione zostały ramowe propozycje podziału podwyżek wynagrodzeń                       

i uposażeń dla poszczególnych grup pracowników i funkcjonariuszy KAS.   

 PROPOZYCJA DLA CZŁONKÓW KSC: 

1) Dla członków KSC zaproponowano podwyższenie minimalnego mnożnika do 

poziomu 1,83 kwoty bazowej, co wynosi 3 718, 49 brutto. 

2) Proponowana średnia kwota podwyżki na etat to 375 zł, co daje 0,185  mnożnika 

kwoty bazowej ( po zabezpieczeniu środków na fundusz nagród, nagrody 

jubileuszowe i odprawy emerytalne, dodatkowe wynagrodzenie roczne, dodatek za 

wysługę lat). Przy zastosowaniu przeciętnego dodatku za wysługę lat na poziomie 

12% - przeciętna podwyżka miałaby wynieść 420 zł, co w przeliczeniu na mnożnik 

kwoty bazowej daje wartość 0,207. 

3) Przy przyznawaniu podwyżki wynagrodzenia możliwy będzie awans stanowiskowy. 

4) Kwota nierozdysponowana pozostaje do dyspozycji DIAS na indywidualne uznaniowe 

podwyżki. 

5) W przypadku gdy pracownik posiada obecnie mnożnik kwoty bazowej wyższy niż 

średnia na stanowisku kierownika komórki, proponowana podwyżka nie może być 

wyższa niż 50% proponowanej kwoty. 

6) Dopuszcza się możliwość ograniczeń w przyznaniu podwyżki w uzgodnionych 

lokalnie z DIAS przypadkach np. w stosunku do osób, wobec których orzeczono karę 

dyscyplinarną itp. 

 

PROPOZYCJA DLA FSCS:  

1) Proponowana średnia kwota podwyżki na etat to 374 zł, co daje 0,207 mnożnika 

kwoty bazowej (po zabezpieczeniu środków na fundusz nagród, nagrodę roczną 

dodatek, za wysługę lat) – propozycja wymaga jednak zmiany rozporządzenia ws. 

dodatków do uposażenia FSCS. 

Propozycje ws. ramowych zasad podziału środków na podwyżki mają zostać 

przekazane do wiadomości DIAS w celu dalszych uzgodnień ze związkami zawodowymi 

działającymi w IAS. 

Należy zaznaczyć, iż związki zawodowe postulują  o przystąpienie do prac nad nowym 

programem modernizacji Krajowej Administracji Skarbowej. 

 

Zarząd ZZ Skarbowców         


